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中共温岭市委办公室文件

温市委办发〔2016〕34号
                                      ★

中共温岭市委办公室  温岭市人民政府办公室
关于印发《温岭市引进高层次人才子女入学
暂行办法》的通知

各镇党委、政府，各街道党工委、办事处，市直各单位，在温垂直管理各单位：
《温岭市引进高层次人才子女入学暂行办法》已经市委、市政府同意，现印发给你们，请认真贯彻执行。

中共温岭市委办公室
温岭市人民政府办公室
2016年6月14日

温岭市引进高层次人才子女入学暂行办法

为深入推进人才强市战略，进一步营造爱才留才的良好环境，根据《台州市落实高层次人才待遇实施办法(试行)》(台市委办发〔2012〕25号)、《温岭市引进和培养高层次创业创新人才的若干意见》(温市委发〔2010〕64号)等文件精神，结合我市实际，特制定本暂行办法：
一、对象范围
（一）在温岭市范围内引进的各类高层次人才。
1.国家级重点人才，包括中国科学院院士、中国工程院院士，国家级重点学科、重点实验室、工程技术研究中心的学科、学术技术带头人，国家“千人计划”、“万人计划”专家，国家有突出贡献中青年专家，长江学者特聘教授，国家“百千万人才工程”专家，国家杰出青年基金获得者，国家科学技术奖获得者，享受国务院特殊津贴专家等；
2.省部级重点人才，包括省特级专家，省“千人计划”、“万人计划”专家，省级有突出贡献专家，省“151人才工程”人才，省级某一学科、技术领域带头人，承担国家“863计划”、科技支撑计划（国家“973”计划）、省级以上重点学科或重点实验室建设的领军人才，以及其他相同层次的人才；
3.台州市级重点人才，包括台州市杰出人才、台州市终身拔尖人才、台州市届内拔尖人才，台州市“500精英计划”人才、台州市“500精英计划”创业项目团队核心成员（每个团队限1人），台州市级以上重点创新团队带头人及核心成员，台州市海外工程师入选者，台州市“211人才工程”第一、第二层次人才，台州市级科学技术进步奖二等奖以上前五位完成人，以及其他相同层次的人才； 
4.获得中华技能大奖的高技能人才，取得技师以上职业资格证书且获得省部级以上行政主管部门主办的技能竞赛三等奖以上的高技能人才；
5.具有博士研究生学历、学位或正高级专业技术职务任职资格的人才；
6.温岭市终身拔尖人才、温岭市届内拔尖人才、温岭市届内优秀青年人才；
（二）实行“一事一议”政策的高层次人才对象
7.我市上年度纳税（国、地税合计）20强企业（含工业企业、建筑业企业和服务业企业）担任副总经理以上职务或分（子）公司总经理以上的人才；
8.我市当年度“十强”、“明星”工业企业中担任副总经理以上职务或分（子）公司总经理的人才；
9.我市上市企业高管等管理层人员。
上述第7、8、9类引进人才对象实行“一事一议”政策，由市委人才办报市委人才工作领导小组研究决定。
二、入学原则
高层次引进人才子女属义务教育阶段学生的，原则上按该引进人才工作单位所在地学区就近安排到相关学校就读；属于上述1-6类引进人才对象的，可根据其本人意愿，由市委人才办和市教育局统筹安排其子女到城区（含太平、城东、城西）学校就读；属于上述7－9类引进人才对象的，由市教育局根据实际情况每年划出一定名额，再由市委人才办和企业主管部门根据分配名额统筹安排其子女到城区（含太平、城东、城西）学校或乡镇中心校就读。
高层次引进人才子女属学前教育阶段学生的，由市委人才办和市教育局帮助解决到相关幼儿园就读；其子女为在外地转入我市学校就读的，根据学籍管理要求优先安排到相关学校就读。
引进的其他人才纳入我市流动人口随迁子女积分制入学管理。
三、入学程序
1.到温岭党建网下载并如实填写《温岭市引进高层次人才子女入学申请表》，经所在工作单位、主管部门审核同意后，于当年5月底前携带《申请表》及相关证明材料报市委人才办；
2.市委人才办在对有关资料进行审核并经公示后，于每年市招生文件规定截止日期前，将审核通过的《申请表》提交给市教育局。《申请表》中所填就读志愿仅供教育局统筹安排参考所用，当申请的学校学额紧张时，由教育局统筹调配。
3.市教育局根据市委人才办的审核情况，提出安排意见，以书面形式通知申请人和学校，及时办理入学手续，并将办理情况报送市委人才办备案。
四、工作要求
1.上年度纳税（国、地税合计）20强企业（含工业企业、建筑业企业和服务业企业）、当年度“十强”、“明星”工业企业的副总经理、分（子）公司总经理，上市企业高管等管理层人员任命文件需及时报企业主管部门备案。提交入学申请时，企业人才的任职情况须由企业提供任职文件，由企业主管部门根据备案情况进行审核并在企业内部和媒体上进行公示。若发现有违规造假情况的，取消该企业今后涉及义务教育招生的所有优惠待遇。
2.有关单位要及时妥善做好高层次引进人才子女入学的安排工作，如在落实高层次引进人才子女入学工作过程遇到困难和问题，要及时向市委人才办反映；
3.各学校要认真做好高层次引进人才子女入学的接收工作，及时办理入学手续；
4.各镇（街道）和市直各有关单位要及时将本规定内容进行传达，并为人才子女入学申请办理提供帮助。
本办法由市委人才办、市教育局负责解释，自发文之日起执行。原印发的《温岭市高层次创业创新人才子女入学（园）的有关规定》（温人才办〔2011〕1号）文件自行废止。





中共温岭市委办公室                  2016年6月14日印发
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