
中共温岭市委组织部文件
温组〔2013〕89号

  ★ ★
关于印发《2013年度温岭市镇（街道）
干部队伍建设考核办法》的通知

各镇党委、各街道党工委：
以镇(街道)干部队伍建设为重点的服务型镇(街道)建设是2013年度台州市对县市区党建工作责任制考核特色创优目标项目，也是2013年度镇(街道)党建工作责任制考核的重点项目。为认真落实台州市委组织部、台州市委政策研究室《关于印发<2013年度台州市乡镇（街道）干部队伍建设考核办法>的通知》（台组〔2013〕20号）以及市委、市政府《关于进一步加强镇（街道）干部队伍建设的实施意见》（温市委发〔2013〕23号）要求，进一步细化重点项目考核办法，现将2013年度温岭市镇(街道)干部队伍建设考核办法》印发给你们，请抓好落实。
中共温岭市委组织部

2013年7月25日

2013年度温岭市镇（街道)干部队伍建设考核办法

为贯彻落实省委《关于进一步加强和改进乡镇（街道）干部队伍建设的意见》（浙委发〔2013〕4号）、台州市委办公室《关于全面开展“五抓五比”活动推进服务型乡镇（街道)建设的实施意见》（台市委办〔2013〕19号）和温岭市委办公室《关于印发2013年度镇（街道）党建工作责任制考核办法》（温市委办〔2013〕38号）文件精神，推动镇（街道）干部改进工作作风，提高工作效率，抓好任务落实，特制定本办法。
一、考核对象
各镇党委、各街道党工委。
二、考核内容与计分办法
对照省委、台州市委关于加强乡镇干部队伍建设有关文件要求，具体考核内容包括镇（街道）干部联系服务群众、教育管理考核、建好干部队伍以及创新做法及其成效等四大块内容。具体内容和计分办法详见附件。
三、考核组织
在市考核办指导下，由市委组织部会同相关单位牵头做好考核工作。
四、考核程序
1．平时督查。由市委组织部负责，采取日常定期不定期检查、随机抽查等方式，加强对全市镇（街道）干部队伍建设的督查和指导，及时掌握工作情况，推动工作整改落实。
2．年终考核。各镇（街道）党（工）委根据本办法，进行自查自评，汇总有关材料、台账，上报市委组织部“五好”服务型镇(街道)建设办公室进行核查量分。在此基础上，根据《2013年度温岭市镇（街道）组织工作考核评比办法》，由市委组织部“五好”服务型镇(街道)建设办公室组织进行实地核验。
3．结果审定。市委组织部会同其他相关单位对各镇(街道)党（工）委得分情况经研究确定后报市考核办。
五、结果运用
镇(街道)干部队伍建设考核的结果按比例折算后计入市委对镇(街道)党建工作考核总分，并作为评选年度“五好”服务型镇(街道)的重要指标。
六、本办法由市委组织部负责解释。
附件：2013年度温岭市镇(街道)干部队伍建设考核内容与计分办法(100分)

附件：

2013年度温岭市镇（街道）干部队伍建设考核内容与计分办法（100分）
	序号
	考核内容
	工作目标
	基本分
	具体内容与计分办法

	1
	联系服务群众

（33分）
	完善直接联系服务群众机制
	10
	①实行全员驻（联）村，计2分(除特殊岗位外，未实行全员驻（联）村的，扣2分)；

②镇（街道）班子每名成员至少要直接联系1个村（社区)、5家住户，每位驻村干部要联系10户以上党员干部群众，计2分（未完成的，扣2分）；

③建立每周固定服务日和每周1天无会日制度，计3分（无制度的，每项扣1.5分）；

④镇机关干部每周在镇住夜不少于1天，且每天有1名领导干部带班负责；街道机关干部除了正常的值班外，每夜至少要安排3名以上干部住夜，且有1名领导干部带班负责，计3分（经抽查发现未建立或未常态开展的，一次扣0.5分，扣完为止）。

	2
	
	健全民情沟通分析制度
	8
	①全面推行“驻村百晓”制度，计5分（经抽查发现未建立的，扣5分，并责令纠正；未落实的扣3分）；

②推行民情（驻村）日记做法，计3分（经抽查发现驻村干部无民情日记的，发现一起扣1分，扣完为止）。

	3
	
	建立服务群众有效载体
	10
	①推行一线工作法，运用“网格化管理、组团式服务”、“为民办事全程代理”、“干部联系服务卡”等有效载体服务群众，计6分（未建立的，每项扣2分）；

②加强镇（街道）村两级便民服务中心管理，计4分(运行不正常的，酌情扣分，扣完4分为止)。

	4
	
	完善民主科学决策机制
	5
	全面推行民主恳谈会或民主听证会等做法，重大政策措施出台前广泛征求群众意见，计5分（未开展活动的扣5分）。 

	5
	教育管理考核

（30分）
	加大教育培训力度
	6
	①镇（街道）干部教育培训有计划，干部夜学活动有主题有安排，计4分（未完成其中一项的扣2分）；

②组织举办镇(街道)干部培训班，每名镇（街道）干部每年参加各类集中学习培训时间累计不少于12天，计2分（未举办的，扣2分）。

	6
	
	严格落实工作责任制
	8
	①推行领导班子和干部干事创业承诺践诺制度，每月在全镇（街道）范围内公示领导班子和成员本月工作计划，公开干事创业承诺书，计3分（公示每少一个月扣0.2分）；
②建立重要工作和重点工作定期通报制度，计2分（未建立实施的，扣2分）；

③认真落实办事首问制和责任追究制，计3分（未落实的，扣3分）。


	7
	
	加强干部
实绩考核
	8
	①健全镇（街道）干部实绩考核，完善干部业绩公开公示、群众评议等制度，计3分（未建立其中一项的，扣1.5分；未常态开展的，发现一次扣0．5分，扣完为止）；

②全面推行勤廉跟踪督评或关键岗位跟踪督评，计3分（工作未开展或未完成的，扣3分）；

③实施镇党代会、街道党员代表会议代表提案工作，开展年会民主评议党（工）委班子成员工作，计2分（未完成的，扣2分）。

	8
	
	坚持从严
管理
	8
	①建立健全镇（街道）机关考勤、请销假等干部日常管理制度，计2分(未建立实施的，扣2分)；

②实行便民服务办事档案等做法，计1分（未建立的，扣1分）；

③在督查暗访中发现有干部违反规定被通报的，每出现一例扣3分，扣完8分为止；

④落实省委加强乡镇(街道)对站所干部管理的相关要求，计2分（未落实的，扣2分）。

	9
	建好干部队伍

（17分）
	优化镇（街道）干部队伍结构
	4
	①实施“新”乡镇干部成长规划，推行“1+X”导师帮带制度，教育培养措施落实到位，计2分（未实施的，扣2分)；

②规范镇(街道)临时人员聘用、管理、考核工作，计2分（未落实的，扣2分）。

	10
	
	保持镇（街道）干部队伍相对稳定
	3
	未经组织部门同意借调在服务年限内的镇(街道)公务员的，计3分，每发现1例扣1.5分，扣完为止。

	11
	
	健全落实谈心谈话
	4
	落实镇(街道)党(工)委书记与每名干部谈心谈话制度，计4分（未完成的，扣4分）。

	12
	
	开展组团
帮扶
	4
	针对后进村和经济薄弱村开展组团驻村，并按计划做好整改帮扶的，计4分（未开展的，扣4分；有组团驻村但未建立台账的，扣1.5分)。

	13
	
	总结表彰宣传先进典型
	2
	开展优秀驻村干部评选活动，加大正面宣传力度，计2分（未开展优秀驻村干部评选活动的，扣2分；有开展活动但未通过各类媒体宣传的，扣1分）。

	14
	创新做法及其成效

（20分）
	结合本地实际，开展加强镇（街道）建设特别是镇（街道）干部队伍建设的探索
	20
	经验做法取得成效，被国家级、省级、台州市、温岭市发文推广或中央、省、台州市、温岭市领导批示肯定推广的分别得20分、15分、10分、5分，没有的不得分；经验做法被国家级、省级、台州市级、温岭市级媒体刊登报道的，分别得1O分、7分、5分、3分，没有的不得分（同一经验做法或报道取最高级，不累加，加满20分为止)。


抄送：台州市委组织部，台州市委政策研究室，市委办
中共温岭市委组织部办公室            2013年7月25日印发
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