
附件2：
温岭市级名家名师名医工作室过程性考核计分表

工作室名称：                              主管部门（盖章）：                             填报时间：   年   月   日

	考核项目
	考核内容
	完成具体情况
	成果取得（活动开展）时间
	自查得分
	核查得分

	日常工作           （20分）
	制订具有可行性的工作室年度工作任务书，每年有工作总结。领衔人有短期和长期的发展目标和计划。学员有结合自身特点和实际，制订个性化的发展目标，梯度明确，建立学员档案。（10分）
	
	
	
	

	
	各单位为名家工作室开展工作创造条件，全面支持名家工作室相关工作。各名家工作室建立健全的工作室管理制度，做到制度上墙，认真执行。（4分）
	
	
	
	

	
	工作室档案管理规范、完善、科学，包括文档和图片资料。（3分）
	
	
	
	

	
	合理使用名家工作室经费，做到专款专用，收支记载详实。（3分）
	
	
	
	

	活动开展     （根据实际结分，上不封顶）
	开展有影响力的名家工作室展示活动，每次得15分
	
	
	
	

	
	举办面向社会的专题讲座，每次得10分
	
	
	
	

	
	对学员开展以师带徒活动，做到有计划、有记录，每次得2分
	
	
	
	

	工作业绩            （40分）
	科研、学术研究突出，成绩显著，并由各主管单位结合工作室工作开展情况和取得业绩进行评定。
	
	
	
	

	社会影响

（20分）
	名家工作室有网站、APP等网络宣传空间，并积极提供工作亮点，挖掘宣传潜力，社会影响和认知广泛。
	
	
	
	

	加分项（上不封顶）          
	名家工作室领衔人及其学员取得国家、省、市、县级奖励，每项分别加5分、3分、2分、1分（同一项目就高计分）。
	
	
	
	

	
	工作室年度建设投入10万元以上、5-10万元、3-5万元分别加5分、3分、1分。
	
	
	
	

	合计得分
	
	
	
	


注：成果取得、活动开展等统计有效时间为2014年6月至2015年8月。

